
Gestionnaire en  
Ressources Humaines (m/f/n)   
Type de contrat: CDI / Temps plein 
Lieu de travail: Hosingen

Description du poste:
Nous recherchons un(e) gestionnaire en Ressources Humaines motivé(e) 
et organisé(e) pour rejoindre notre équipe. Vous contribuerez à la 
gestion RH quotidienne et au bon fonctionnement du service RH, dans 
un environnement professionnel et convivial.

Vos missions principales:
- Gestion RH quotidienne:
        Administrer les dossiers du personnel : contrats, avenants,      		
        absences, attestations, suivi du cycle de vie du salarié;
        Gestion des dossiers STM : suivi des cas, prise de rendez-vous et   	
        vérification des fiches d’aptitude;
        Assurer un support RH fiable et professionnel aux collaborateurs;
        Garantir la bonne tenue et l’actualisation des données dans le 	
        système informatique (Integrix);
        Assister le gestionnaire des salaires dans le processus de paie 		
        (calcul des salaires, déclaration des données salariales 		
        auprès du CCSS via le logiciel Sofie, gestion des maladies,...).

- Procédure d’embauche et dispatching:
        Gérer les procédures d’embauche liées aux assignations ADEM 	
        ainsi que le dispatching des candidats vers les différents 		
        services opérationnels.

- Placement:
        Assurer le suivi administratif des stages en entreprise de nos salariés 	
        en insertion.
 
Profil recherché:
- Minimum 3 ans d’expérience en gestion RH, 
- Maîtrise des processus RH opérationnels, dont la paie interne,
- Bonnes connaissances en législation sociale, fiscale et droit du travail 	
   luxembourgeois,
- Connaissance d’Integrix est un fort atout,
- Détenteur d’un diplôme de fin d’études,
- Bonne maîtrise du français; la connaissance du luxembourgeois et de 	
   l’allemand est souhaitée. Toute autre langue constitue un atout, 
- Aisance relationnelle avec les salariés et administrations,
- Discrétion et respect absolu du secret professionnel,
- Capacité à travailler en binôme et à s’intégrer dans un environnement 	
   dynamique.

Nous offrons:
- 13ème mois,
- Pécule de vacances,
- 34 jours de congé,
- Parking inclus,
- Rémunération selon la CCT SAS - carrière C4.

Les candidatures sont à envoyer au Forum pour l’emploi à l’attention 
de Madame Gorete BARRELA avec une demande écrite, CV, copies 
des diplômes et une photo récente avant le 4 février 2026, sur 
candidature@fpe.lu
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