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Vouloir dresser le bilan des activités et 
résultats du Forum pour l’emploi, et ce 
en quelques lignes seulement, tiendrait à 
l’exploit. Tant sont nombreux les achève-
ments, les retombées pour les demandeurs 
d’emploi, les clients du FPE, le personnel de 
structure, les domaines d’activités où les 
travaux entrepris se matérialisent, devien-
nent concrets.
Au total, 504 personnes ont été encadrées 
entre janvier et novembre 2011 par le FPE, 
parmi eux 196 nouveaux-arrivants. Cela fait 
en moyenne 330 demandeurs d’emploi  dont s’occupe le FPE jour 
par jour.
La première des priorités, à savoir les placements de demandeurs 
d’emploi sur le marché du travail se présente comme suit : de jan-
vier à novembre, non moins de 70 personnes encadrées par le FPE 
avaient trouvé un emploi. Réparti sur les différents projets : SAC 
- 25 personnes, Bummelbus - 17 personnes, Haushëllef -  15 per-
sonnes, Internetstuff -  4 personnes, Klammschoul - 4 personnes, 
Am Gaertchen - 4 personnes, Holzfrënn - 1 personne. 
Un nouveau service pour  assurer  cette réussite est celui du jo-
bcoach. Sur un laps de temps de six mois seulement, 335 inter-
ventions en faveur de 66 demandeurs ont eu lieu (il s’agissait de 
finaliser ou mettre à jour des CV, dresser des profils, rédiger des 
lettres de motivation, gérer des listes d’activation, proposer des 
postes, des stages, des formations…). Par ce biais et notamment 
par la façon ciblée d’agir, 17 demandeurs ont été menés vers un 
emploi.
Leviers importants et efficaces pour « forcer » l’entrée d’un de-
mandeur d’emploi dans une entreprise : les stages de formation 
et les stages extérieurs que nous arrivons à initier en faveur des 
concernés auprès des différents employeurs. En 2011 ont ainsi eu 
lieu 55 stages de formation (durée de 1 semaine avec l’objectif 
de faire connaissance d’un environnement professionnel donné) 
et 28 stages extérieurs (durée de 1 mois avec comme objectif 
une embauche en fin de parcours). 22 personnes qui ont pu être 
placées avaient transité par un stage ! C’est dire le succès de cette 
mesure !
Tout aussi important est la formation offerte ou organisée par 
le FPE. Elle est de nature technique (826 cours ou 5.145 heures) 
et sociale (582 cours ou 2.190 heures). La formation technique 
s’oriente suivant la nature de nos projets et des débouchés sur le 
marché du travail. Elle va du repassage de vêtements jusqu’aux 
techniques de manipulation d’une scie à moteur en passant par 
des cours en informatique…La formation sociale – essentielle 
dans le contexte d’une initiative d’emploi -  tient compte de la 
situation particulière de chaque individu. L’éventail de ces cours va 
des cours de langues jusqu’aux techniques d’une recherche active 
d’emploi en passant par la recherche de sens afin de motiver et 
d’orienter les concernés.
L’accompagnement social représente 6.920 interventions (ou 4.965 
heures). Il consiste entre autres en des bilans d’évaluation, des 
projets de vie et des définitions de buts, des projets professionnels, 
un suivi psychologique…et des tâches administratives.
Ces lignes décrivent succinctement quelques-uns des  moyens 
mis en œuvre pour encadrer et accompagner nos demandeurs 
d’emploi. Tous ces chiffres donnent une idée de l’ampleur de la 
tâche et du travail concret afin d’encadrer les demandeurs et de les 
mener vers un emploi. Cette activité, qui vient en sus des services 
et productions réalisés par les différents services du FPE, bénéficie 
aux concernés car elle est ancrée dans du concret et génère des 
résultats tangibles.

Ali Kaes, Président

Monique Reuter
Directrice psychosociale

Besonders möchte ich aber auf die Beschäftigung  an sich 
innerhalb der Initiative eingehen. Hier wird Tag für Tag eine 
konkrete Arbeit geleistet. Wer im Rahmen der Projektes 
“Service au citoyen” beim Forum pour  l’Emploi in seiner 
“Equipe” eine handwerkliche Tätigkeit für einen Kunden 
ausführt, der ist gefordert. Hier geht es um ein konkretes Re-
sultat, das erzeugt werden muss, damit der Kunde zufrieden 
ist. Es ist eine wirkliche und somit sinnreiche Beschäftigung 
auf die der Arbeiter mit Stolz und Zufriedenheit blicken 
kann.

Die Fahrer und Dispatcher des Bummelbusses, die Ausbilder 
und Arbeiter der Klammschoul, die Beschäftigten unserer 
Schreinerei, die Mitarbeiter im Gartenbau, all jene, die in der 
Wäscherei und der Haushilfe tätig sind, jene die Waldwege 
vermessen oder in den Internetstuffen sich betätigen, jene 
im Magazin und in der Werkstatt…sie alle leisten konkrete 
Arbeit. Dies ist weitaus mehr als nur ein schwammiges Ge-
fühl, gebraucht zu werden. Es ist der handfeste Beweis, dass 
man etwas leistet und dadurch der Gesellschaft, der man 
angehört, etwas weitergibt!

Wie leicht und wie leichtfertig kritisiert so mancher die 
Beschäftigungsinitiativen, ja wie gerne möchte nicht die-
ser oder jener sie abschaffen. Doch handelt es sich hierbei 
gerne um solche Leute, die bislang noch nie einen Arbeits-
suchenden in Arbeit gebracht haben. Man soll, wie gesagt, 
alle Facetten der Beschäftigungsinitiativen kennen und ab-
wägen, bevor man lauthals gegen sie zu Felde ziehen mag. 
Wer aber die Rolle der Beschäftigungsinitiativen in ihrer 
gesamten Breite kennt, der kann sich nur beglückwünschen, 
dass es solche Initiativen gibt.

Ohne die Beschäftigungsinitiativen sähe unsere Gesellschaft 
anders aus. Die Zahl der Arbeitslosen wäre wesentlich hö-
her. Vielen Beschäftigungssuchenden würden gerade jene 
Perspektiven fehlen, die die sozialen Initiativen anbieten. 
Die Kohärenz unserer Gesellschaft wäre stark beeinträchtigt. 
Exzesse, wie sie in anderen Ländern zu beobachten sind, 
wären dann auch in Luxemburg anzutreffen.

Unruhen in England und Frankreich, brennende Autos in 
Berlin, letztlich eine Neo-Nazi-Bewegung in Deutschland, 
deren Ursprung ein Staatsanwalt vor kurzem bei Günther 
Jauch in der ARD auf die Verwahrlosung und Orientierungs-
losigkeit zurückführte, der viele Bürger aus der Ex-DDR nach 
dem Fall der Mauer ausgesetzt waren…man kann die Ge-
fahren weit fassen, die ohne soziale Einbindung und ohne 
sinnvolle Beschäftigung entstehen. Vielleicht grenzt es an 
Schwarzmalerei, jedoch bin ich der festen Überzeugung, 
dass ohne Handreichung, ohne Strukturen wie jene der Be-
schäftigungsinitiativen ein Potenzial an Unruhe und Gewalt 
in unserer Gesellschaft frei werden kann, welches niemand 
sich wünscht.

Die Beschäftigungsinitiativen können den Menschen ei-
nen Sinn in ihrem Leben geben. Viele Beschäftigungssu-
chende können mittels dieser Initiativen einen festen Job 
am Arbeitsmarkt erlangen. Dies ist ein realer Mehrwert 
– sowohl für die Betroffenen, als auch für die Gesellschaft. 
Den Beschäftigungssuchenden wird in den Initiativen eine 
Aus- und Weiterbildung angeboten, die, nicht zuletzt auch 
wegen der gleichzeitigen sozialpädagogischen Betreuung, 
auf die Bedürfnisse und Fähigkeiten des Arbeitssuchenden 
hin orientiert ist. Hilfe bei der Jobsuche vervollständigt diese 
Herangehensweise.

Beschäftigungsinitiativen, ein 
Puffer gegen viele Missstände

Forum pour l’Emploi
diekirch • allerborn • bastendorf • beckerich • heiderscheid • hosingen • junglinster • sassel • wincrange

20, route d’Ettelbruck L-9230 Diekirch 
Tél.: 80 48 85-1 • Fax : 80 75 23 
www.fpe.lu
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Dem Gaertchen 
saïn Maertchen
Das Projekt « am gaertchen » vom Forum pour l’emploi a.s.b.l. verlegt für die 
Wintermonate seinen Marktstand. Sie finden uns im Walebroch in Diekirch.

Öffnungszeiten: Montag - Freitag von 07.30 - 12.30 Uhr. Tel.: 80 48 85 - 1

Das Projekt „am gaertchen“ bittet ebenfalls die Möglichkeit online ihr  

Gemüse zu bestellen. Besuchen Sie unsere Internetseite: www.fpe.lu 

Da 98% des verkauften Gemüses in Luxemburg importiert ist, produziert das 
Projekt Am Gaertchen seit 2003, gemäß der bio-organischen Produktion junge 
Setzlinge, Gemüse, Kräuter im Topf, Obst und Blumen von bester Qualität. Das 
Projekt Am Gaertchen trägt das Bio-Label und das Zertifikat gemäß den Be-
stimmungen der Gesetze und Normen der gültigen biologischen Produktion 
(verliehen durch den Kontrollverein ökologischer Landbau Karlsruhe).

le projet haus hëllef

Le projet Haushëllef vous offre deux 
services :

service buanderie

Ce service buanderie a été dévelop-
pé afin qu’en cas d’accident de l’aide 
ménagère ou dans le cas de maladie 
de la mère de famille, les personnes 
peuvent recourir à ce service de lavage 
et repassage des vêtements, couettes, 
vêtements de sport, ….
Une convention de coopération a été 
signée avec l’asbl Hëllef Dohem afin 
d’offrir le même service aux personnes 
nécessiteuses.

Depuis, ce service s’est étendu aux 
clients privés, aux clubs sportifs ain-
si qu’aux maisons de retraite et de 
soins.

Une fois par semaine le linge sale est 
échangé contre le linge propre et frais, 
tout prêt pour l’armoire.

Les demandeurs d’emploi ont suivi des 
formations concernant le repassage et 
le lavage de linges ainsi que des forma-
tions s’appliquant à l’entretien des ma-
chines. Ces formations permettent aux 
personnes travaillant dans ce projet de 
se familiariser avec le matériel profes-
sionnel pour leur faciliter l’entrée dans 
une buanderie professionnelle.

TARIFS 
Le kilo de linge 2,30 € TTC
La chemise 2,50 € TTC
La pièce de linge en lin 2,50 € TTC

service nettoyage

Il s’agit d’un service ponctuel de net-
toyage qui a été développé afin d’ap-
porter une aide occasionnelle aux 
ménages privés qui en cas d’accident 
de l’aide ménagère ou dans le cas de 
maladie de la mère de famille se re-
trouvent démunis de toute aide.

Une formation a été mise en place 
depuis 2006. Les demandeurs d’em-
ploi encadrés par ce projet suivent 
des cours théoriques qui consistent à 
donner des explications concernant 
l’utilisation et les précautions de ma-
nipulation des produits de nettoyage.  
L’étape suivante est de convertir leur 
acquit théorique en pratique. De ce 
fait, ces personnes effectuent divers 
travaux de nettoyage sur le site du Fo-
rum pour l’Emploi (nettoyage des bu-
reaux, des installations sanitaires, des 
vestiaires,....)

Tél. : 80 48 85 - 1

Nos meilleurs voeux 

pour Noel &

l'annee 2012


